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	الــــتـــقـــريـــر الــــســنــوي  2025
	عـام من العطاء، وأثرٌ يمتد، وإنجازاتٌ صُنعت لخدمة الإنسان.
	عامٌ من العطاء... وأثرٌ يبقى.
	أعـضـاء مجلس الإدارة:
	الأستاذ :سلمي محمد  الرشيدي
	الأستاذ:بدر سالم الرشيدي
	الأستاذ:محمد   بن سالم الرشيدي
	الأستاذعمر عبيان الرشيدي
	الأستاذمحمد حجاج  الرشيدي

	مــــن نـــحـــن .....
	كلمـة رئيس مجلس الادارة
	لقد كان هذا العام محطةً مهمة في مسيرتنا؛ عملنا خلالها على تطوير برامجنا، وتعزيز جودة خدماتنا، وتوسيع نطاق أثرنا بما يلبي احتياجات المستفيدين ويحقق رسالتنا الإنسانية وفق أفضل الممارسات المؤسسية. إن ما تحقق من نتائج وإنجازات يمثل بدايةً لطموحات أكبر، فإيماننا راسخ بأن العمل الإنساني مسؤولية مستمرة، وأن الاستثمار في الإنسان هو الاستثمار الأسمى والأبقى أثرًا. وفي الختام، أتقدم بخالص الشكر والتقدير لكل من أسهم في نجاح مسيرة الجمعية من شركاء وداعمين ومتطوعين ومنسوبي الجمعية، سائلين الله أن يبارك في الجهود، وأن يوفقنا جميعًا لمواصلة العطاء وتحقيق أثرٍ مستدام يخدم المجتمع ويحقق تطلعات وطننا الغالي. والله ولي التوفيق.

	الســلال الرمــضانيــة
	الســلال الغــذائيــة
	أسرة
	100
	الأجــهزة الكهربــائية
	أسرة
	التــمور
	مستفيد
	150
	الــتقريــر  الــمالي
	الدعــم التأسيسي والميزانية المعتمدة
	في إيطار استكمال البناء المؤسسي وتعزيز الاتسقرار المالي للجمعية تم اعتماد طلب الدعم التأسيسي من صندوق دعم الجمعيات وذلك بناء على محضر اجتماع مجلس الادارة ووفق اللوائح المنظمة للعمل في القطاع غير الربحي .
	ويهدف هذا الدعم إلى تمكين الجمعية من اداء رسالتها الانسانية بكفاءة عالية وضمان استدامة التشغيل ورفع مستوى الجاهزية المؤسسية .
	تسعى الجمعية إلى الاسـتمرار في تنفيذ البــرامج الأنسانية وتطوير المبادرات التي تعزز جودة حياة المستفيدين  مع رفع كفاءة العمل المؤسسي وتوسيع نطاق الاثر المجتمعي.
	التــوجيــهات المـــستقبليــة
	جمعيـة بدع بن خلف للخدمات الانــسانية   نحو أثرٍ أكبر... وعطاءٍ مستدام.
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